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1] Accién preventiva Fecha Hora Semana Evidencia
Induccion sobre pracesos de contratacion y afiliaciones para prevenir errores en |02/07/2026 8:00 - 10:00 Semana 1 Lista de asistencia y registro fotografico de la induccion.
N la vinculacion de personal y el diligenciamiento de documentos.
Capacitacion preventiva en narmativa laboral para evitar incumplimientos legales | 04/07/2026 9:00 - 11:00 Semana 1 Presentacion utilizada en la capacitacion y lista de asistencia.
R y errores en |a aplicacién de la normativa vigente.
Capacitacion preventiva en narmatividad laboral para reforzar conocimientosy | 08/07/2026 9:00 - 11:00 Semana 2 5n de G aplicada a los par
prevenir fallas en los procedimientos laborales.
4
Capacitacion en Excel y herramientas ofimaticas para evitar errores en el registro, | 12/07/2026 8:00 - 10:00 Semana 2 Taller practico de Excel desarrollado por los participantes.
procesamiento y control de la informacién del area de Talento Humano.
H
Revisién semanal de expedientes para prevenir inconsistencias, pérdida de 01/08/2026 - 30/09/2026 | 10:00 - 11:00 Todas Formato de revisién de expedientes diligenciado.
, informacién y documentos incompletos.
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